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Spejdernes Lejr 2026 

Bæredygtighedsstrategi 
Formål 
Bæredygtighedsstrategiens formål er at skabe retning for arbejdet med bæredygtighed 
gennem hele Spejdernes Lejr 2026. Dette gøres ved bl.a. at skabe forbindelse mellem 
lejrvisionen og Spejdermetoden. Strategien er et redskab til at træffe velovervejede 
beslutninger i planlægning, afholdelse og opfølgning af lejren. Den bygger på principper 
og fokusområder for bæredygtighed, der er vedtaget af lejrledelsen. Missionen med 
Bæredygtighedsstrategien er at øge lejrens positive aftryk, samt reducere dens negative 
aftryk. 

Anvendelse 
Bæredygtighedsstrategien er et værktøj til at lave konkrete handleplaner for 
bæredygtighed i hele lejrorganisationen for SL2026. Strategien er også et 
ledelsesredskab til at understøtte retning og tydelighed i SL2026's arbejde med 
bæredygtighed.  

Målgruppe 
Bæredygtighedsstrategiens umiddelbare målgruppe er lejrorganisationen bag SL2026. 
Strategien favner alle områder, udvalg, teams, arbejdsgrupper og selvstændige 
frivillige. Målgruppen nås gennem udarbejdelse- og implementering af konkrete 
handleplaner. 

Organisering 
Bæredygtighedsstrategien er forankret i Bæredygtighedsudvalget (BÆR) i området 
Økonomi, Bæredygtighed og Indkøb (ØBI). Bæredygtighedsudvalget har ansvaret for, at 
bæredygtighedsstrategien er anvendelig og assisterer lejrledelsen med at forankre og 
sikre dens anvendelse i hele SL2026-organisationen. 

Bæredygtighedsudvalget har til opgave at understøtte områdernes 
bæredygtighedsansvarlige i deres arbejde og at underrette lejrledelsen om status på 
bæredygtighedsarbejdet løbende. Dette sikrer, at data og viden kan bruges aktivt i 
planlægningen, afholdelsen og opfølgning af lejren. 
Bæredygtighedsudvalgets opgaver omfatter blandt andet: 

https://spejderneslejr.wpenginepowered.com/wp-content/uploads/2025/01/2024.11.13-Vision-for-Spejdernes-Lejr-2026.pdf
https://spejderne.dk/wp-content/uploads/2022/09/spejdermetoden.pdf
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- Løbende faglig sparring med områderne, med sigte på konkrete, reelle 
reduktioner 

- Vidensdeling og undervisning 
- At inspirere både deltagere og frivillige gennem fortællinger og historier om 

lejrens arbejde med bæredygtighed i samarbejde med KOM og de enkelte 
områder 

- Rapporteringer af lejrens bæredygtighedsarbejde og reduktioner samt sikre et 
godt datagrundlag 

Lejrledelsen forpligter sig til at benytte bæredygtighedsstrategien aktivt i områderne, for 
at øge kendskabet og forståelsen for anvendelsen af handleplaner for bæredygtighed i 
alle dele af organisationen. 

Alle områder har dermed ansvaret for at: 
• Lave en handleplan pr. område; med konkrete, ambitiøse og opnåelige 

målsætninger. Handleplanerne laves ud fra en skabelon, som kan guide 
områderne og udvalgene. BÆR står til rådighed for områderne og udvalgene med 
hjælp til udarbejdelsen og implementeringen af handleplanerne. 
Handleplanerne skal tage udgangspunkt i områdernes aktuelle planlægning. 

• Understøtte vidensgrundlaget for arbejdet med bæredygtighedsarbejdet gennem 
dataindsamling for sit område før, under og efter lejren 

• Udpege en bæredygtighedsansvarlig for området; der i tæt samarbejde med 
bæredygtighedsudvalget, har ansvar for at sikre områdets interne koordinering 
og forankring af bæredygtighedsindsatsen samt implementere konkrete 
bæredygtighedsinitiativer. 

• Udbrede kendskabet til strategien og deres egen handleplan til de af områdets 
frivillige, der er med til at træffe beslutninger som i væsentlig grad påvirker 
områdets bæredygtighed, samt bidrage til at BÆR er opdateret om, hvad der 
sker i områderne. 

Dataindsamling og rapportering 
Bæredygtighedsstrategien fastlægger gennem de afledte målsætninger og 
handleplaner, de overordnede rammer, der skal sikre en god dataindsamling og 
afrapportering for lejrens bæredygtighedsaftryk; til fordel for beslutningstagen på 
fremtidige Spejdernes Lejre. 

Implementering af bæredygtighedsstrategien 

Bæredygtighedsstrategien implementeres gennem arbejdet med de 
bæredygtighedstematikker, som lejrledelsen har identificeret: 

https://spejderneslejr.dk/samfundsansvar/
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- Miljøpåvirkning gennem lejrens forplejning 
- Klimapåvirkning gennem transport  
- Klimapåvirkning gennem energiforbrug 
- Materialeindkøb, genbrug, renovation og cirkularitet 
- Frivilliges trivsel 
- Påvirkning og udvikling af deltagere og frivillige  
- Påvirkning af biodiversitet og miljøforurening 
- Påvirkning af (lokal) samfund og interessenter 

 
Hvert område definerer egne mål og udarbejder derefter konkrete handleplaner for at 
bidrage til de forskellige tematikker. 

Bæredygtighedsudvalget står til rådighed for at støtte processen i samarbejde med den 
bæredygtighedsansvarlige og områdecheferne. 

Kommunikation og afrapportering 
Spejdernes Lejrs kommunikation om bæredygtighed skal have fokus på 
gennemsigtighed ift. aftryk og mobilisering – både internt og eksternt. Lejren skal 
fortælle åbent om valg, dilemmaer og resultater, samt bruge lejrens platforme til at 
inspirere til en mere bæredygtig handling og adfærd. 

Efter lejren samles hovedresultater og læringspunkter i en samlet afrapportering, som 
formidles til alle frivillige og interessenter i et let tilgængeligt format. Desuden er det en 
målsætning, at der udarbejdes en offentlig tilgængelig rapport om lejrens 
bæredygtighedsresultater. Ansvaret for kommunikation og rapportering af lejrens 
bæredygtighedsarbejde og –indsatser er forankret i bæredygtighedsudvalget og udføres 
i tæt samarbejde med området ‘Kommunikation og Interessevaretagelse’ og 
Spejdernes sekretariat. 

Principper og teoretisk baggrund 

De tre bundlinjer: Miljø, Social, Økonomisk  
SL2026 arbejder med en holistisk forståelse af bæredygtighed igennem miljømæssige, 
sociale og økonomiske aftryk, både direkte og indirekte, og gennem hele værdikæden. 

Miljømæssig bæredygtighed: Klimapåvirkning, forurening, påvirkning af vandmiljø, 
påvirkning på biodiversitet samt ressourceforbrug og cirkularitet. 

https://www.ifm.eng.cam.ac.uk/research/dstools/value-chain-/
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Social bæredygtighed: Påvirkning af organisationens egne frivillige og ansatte, 
påvirkning af frivillige og ansatte i værdikæden, påvirkning på (lokale) samfund berørt af 
SL2026 samt påvirkning af lejrens deltagere. 

Økonomisk bæredygtighed: Ansvarlig og bedst mulig brug af lejrens økonomiske 
ressourcer til gavn og glæde for lejrens deltagere, frivillige og øvrige målgrupper. 

To typer påvirkning: Aftryk og Mobilisering 
SL2026 tager i arbejdet med bæredygtighed udgangspunkt i Spejdermetoden. I 
forlængelse heraf ses bæredygtighed som både at tage ansvar for de umiddelbare 
aftryk fra egne handlinger samt at tage ansvar for de muligheder og ideer, som lejren 
skaber, der rækker ud over egne handlinger og begrænsninger. Spejderarbejdet handler 
om at tage ansvar for egen gøren og handling og mindske ens negative påvirkninger. I 
lige så høj grad handler spejderarbejdet om at tage ansvar for sin stemme og rolle i 
verden og skabe positiv forandring, som rækker ud. Derfor er bæredygtighedsarbejdet 
hos SL2026 todelt, med lige høj vægtning. 

Aftryk: Arbejdet med at mindske negative og øge positive direkte påvirkninger på 
omverdenen, hvad angår alle tre bundlinjer for bæredygtighed. 

Mobilisering: At øge den positive påvirkning på omverdenen - særligt ved at inspirere 
deltagerne og frivillige til mere bæredygtige handlinger efter lejren. I forbindelse med 
Spejdernes Lejr er det især det indirekte aftryk vi sætter på deltagerne og deres videre 
refleksioner, der kan rykke noget ude i verden.  

Prioritering og afvejning af hensyn 
Det er givet, at der i planlægningen, afholdelsen og opfølgningen på SL2026 ikke vil 
kunne leves op til alle bæredygtighedshensyn i alle beslutninger. 

Hensynet til deltageres og frivilliges sikkerhed og tryghed vil altid vægtes højest. Ved 
tvivlsspørgsmål af betydelig eller principiel karakter skal relevante områdechefer 
involveres. Lejrledelsen har den endelige beslutningsret. 

Et godt grundlag for næste lejr 
SL2026 indsamler et solidt data- og vidensgrundlag og udvikler et bæredygtigheds-
framework, der muliggør målrettede og effektive indsatser frem imod Spejdernes Lejr 
2030. 
Dette skal understøttes ved prioritering af bæredygtighedsudvalgets arbejde med 
indsamling, anvendelse og lagring af relevant data. 

 

https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/spejderne.dk/wp-content/uploads/2022/09/spejdermetoden.pdf
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// 
Bæredygtighedsudvalget 
Området for Økonomi, Bæredygtighed og Indkøb 


